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En recherche active pour un poste dans les domaines suivants : 5
QHSE/HSE / Management / Chargé de Communication / Formation g@/

et Prévention.
Toutes - Depuis janvier 2024 - Bas-Rhin - France

Site web
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* Bienvenue sur ma page

Madame, Monsieur,

Avec un profil hybride et des connaissance multiples, dipldmé d'un master de Responsable
Systéemes de Management QHSE, diplédmé en tant qu'ingénieur chef de projet dans
l'informatique ; mon comportement professionnel dans la réussite des missions confiées,
s'effectuent au travers de mon expérience, mon adaptabilité, ma motivation, mon
ouverture d'esprit, ma polyvalence, ma rigueur et mon écoute.

Japporte aussi toute mon attention aux valeurs communes de l'entreprise, d'une
collectivité, d'une organisation, d'un service pour y fédérer les énergies avec passion.

Voila ce qui m'incite a vous présenter ma candidature sur ce site dédié.

Apreés avoir ceuvré dans le monde de l'informatique pendant plus de 20 années en tant
développeur, créateur de contenus, ingénieur Chef de projet ; j'ai opté un jour pour un
changement de carriére au travers d'une reconversion professionnelle.

Reconversion effectuée de facon réfléchie et intelligente afin de transférer des savoirs et
compeétences déja acquis.

Je suis alors devenu Responsable QHSE dans plusieurs entreprises proposants des
solutions a la maitrise des énergies, j'ai pris volontairement ce poste dans ces entreprises
qui ont connu une forte évolution sans tenir compte des aspects QHSE, SSE et SST. Sans
tenir compte du suivi du SMQ et de I'évolution réglementaire, des renouvellements de
certifications et qualifications.

Mon rble y est multiple et j'interviens a différents niveaux afin d'apporter un systeme
management QHSE durable et opérationnel.

Il me faut aussi tenir compte des obligations réglementaires et |égales et de la
représentations des entreprises face aux administrations et acteurs majeurs.

Le plus gros travail s'inscrit dans la modification de la culture HSE/SST actuelle pour aller
vers une évolution et une compréhension des aspects qualité, santé, sécurité, hygiéne,
environnement.

Au dela des taches quotidiennes afférentes au poste, en tant que Responsable, j'encadre
des juniors dans les fonctions d'animateur QHSE.

La politique QHSE de chacune des entreprises doit s'inscrire dans les projets futurs tout en
intégrant I'histoire de ces derniéres.

Mes actions se retrouvent plus faciles a mettre en place et a suivre en étant membre du
CODIR.

Le challenge est grand mais les situations en mode pompier font parties des expériences
qui ont fait ma carriére jusqu'a aujourd'hui.
Et ce mode de fonctionnement me tient en alerte et toujours sur les starting blocks.

Mon pragmatisme, mon impartialité, ma conscience professionnelle, mon esprit d'analyse,
mon sens aigu de la communication, ma facilité d'intégration par ma grande adaptabilité, et
mon sens du relationnel, tout cela accompagné de mon investissement m'aident a relever
ces défits.

Jusqu'en mars 2021, en tant que Responsable QHSE d'une agence d'un Groupe du domaine
du BTP, mes missions s'articulent pour 'amélioration continue des processus, la gestion
quotidienne et du renouvellement de nos certifications et qualifications (Mase, Ohsas
18001, ISO 9001:2015), de la préparation de I''SO 45001 et 50001, de nos qualifications
(QualifElec, Qualibat).

Mais aussi a la réalisation d'audits internes, de la gestion documentaire et veille
réglementaire, I'animation et sensibilisation HSE du personnel, la gestion des formations et
habilitations, la gestion de nos déchets au tri sélectif, les différents contréles de
conformités.

Jeffectue les inspections communes afin d'élaborer les analyses de risques chantier:
relation avec le DUER.



Multiples compétences,
assorties d'une ouverture
d'esprit et d'une grande
capacité d'adaptation, mises
en ceuvre dans un cadre de
challenges, au profit
d'entreprises, d'organisations,
de collectivités et d'une
clientele exigeante
recherchant la qualité des
réalisations.

Ma devise est de : «
Transformer chaque besoin,
chaque probléme en
opportunités de réussites, de
satisfactions et de progres, ou
chacun tire le bénéfice de ce
qui est mis en place ».

Mon comportement
professionnel dans la réussite
des missions confiées,
s'effectuent au travers de mes
expériences et mes savoirs de
mon profil hybride, de ma
rigueur, de mon écoute, de
ma communication et de mon
relationnel.

Japporte aussi mon attention
et le plus grand soin aux
valeurs communes d'un
service, d'une organisation,
d'une entreprise poury
fédérer les énergies.

La majorité des missions qui
m'ont été confiées, je les ai
effectuées en mode projet.

Cela implique aussi au travers
de mes fonctions a des
aptitudes que j'ai développé
dans le domaine de la
communication et des
moyens d'échanges.

J'ai ces capacités pour
mobiliser et rencontrer des
acteurs internes ou externes
avec qui je partage, je
transmets, je dialogue, je
convaincs, je négocie, je
commerce, pour construire et
travailler ensemble.

Avec les années, j'ai appris
étre a la fois un homme de
terrain, comme un homme de
bureau et j'y attache une
importance, car cela fait aussi
parti d'un équilibre dans mon
travail quotidien et brise les
éventuelles routines.

Cet ensemble de capacités, de
savoirs-étre et de savoirs-faire
font le professionnel que je

Au besoin jélabore les modes opératoires des interventions chez nos clients, je suis un
soutien opérationnel dans la réalisation des PdP et PPSPS aupreés des chargés d'affaires et
d'entreprises intervenantes.

Au travers du devoir de surveillance, je sensibilise le personnel aux différents risques des
métiers et j'anime la culture QHSE géographiquement du personnel de bureau et de
chantiers de Strasbourg et de Metz, ...

Mon métier implique aussi de rencontrer et communiquer avec des acteurs internes a
l'entreprise mais aussi externes comme la Médecine du travail, la Carsat, I''nspection du
travail, OPPBTP, Organismes de formations, Organismes de certifications, d'autres
entreprises et organisations publics et privées.

Auparavant, chez Tereos dans l'agroalimentaire et la chimie, jai obtenu la responsabilité a la
valorisation et a la refonte documentaire du Systeme Management Qualité.

Jai pu élaborer des contenus pour l'e-learning et la formation présentielle sur les exigences
QHSE.

Jai organisé et dispensé des formations pour sensibiliser le personnel avec la collaboration
du service RH et les Responsables et Directeurs des différents services.

J'ai mis en place leurs tragabilités et leurs évaluations.

Jai réalisé des vidéos sur I'importance du port des EPI, de I'hygiéne et d'ordre de la sécurité
pour la production (analyse des risques, DUER, AMDEC).

Jai amélioré l'affichage de la signalétique, de la mise a disposition des FDS, optimisé la
gestion du tri déchets et rebus. Jai suivi le fonctionnement des nuisibles, participé a la
maitrise des énergies, observé le déroulement d'audit client.

Avec un objectif d'apporter les éléments nécessaires et réponses lors d'audits de
certification ou audits clients.

Mes expériences passées de Chef de projet dans le monde des SSIl et Manager sont
toujours d'actualité dans l'exercice de mes fonctions en tant qu'acteur dans le domaine
QHSE (mener des projets de facons méthodiques et organisées, gérer, rassembler les
personnes)

Quelque soit le poste occupé, J'attacherai toujours toute I'importance a la perspective
d'évoluer au cceur d'une entreprise, d'une collectivité, d'une organisation dynamique, au
méme titre que de travailler avec des équipes motivées ou les rapports humains jouent un
réle primordial dans les succés.

lls sont aussi des facteurs déterminants de ma démarche.

Ma grande adaptabilité et mes expériences métiers, me permettent d'avoir une aisance et
une flexibilité aux différentes phases de travail et événements a gérer dans les postes que
j'ai occupé.

Aujourd'hui j'offre en plus une nouvelle possibilité : avec mes dipldmes, mes expériences,
mes savoirs et mes compétences multiples dans ces années passées ; tout en ayant acquis
en autodidacte et pratiqué d'autres savoirs dans le monde de la photo, vidéo, du son, du
montage vidéo et photo, de la réalisation graphique, documentaire complexe, d'objets, de
goodies, stickers, logos, banniéres, des réseaux sociaux, site web dédiés, outils dédiés.

Je suis prét a relever de nouveaux challenges et m'ouvrir aussi a la possibilité d'un poste en
communication et vous montrer ainsi mes capacités dans la créativité, la gestion de projets
et le relationnel interne externe, de collaborer avec des partenaires pour réaliser des
événements.

Je vous dirai alors si vous étes prét a échanger avec moi, je me tiendrai prét pour vous
développer I'ensemble de ces arguments, afin d'envisager une possible collaboration.

Je peux échanger par téléphone, en Visio voir méme vous rencontrer prochainement et
discuter du poste que vous proposez.

Vous remerciant de l'intérét que vous portez a ma candidature, je vous prie de croire,
Madame, Monsieur, en l'expression de mes salutations distinguées.

Vous trouverez aussi des liens vers des documents dans la partie portfolios

N'hésitez pas a me contacter :
email : valery_petit@msn.com
Tél: 07 64 63 21 06

web : http://www.valery-petit.fr
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suis aujourd'hui.

J'ai su avec les années étre
"caméléon" ; m'adaptant avec
aisance aux situations, aux
environnements que je
rencontre.

Alors je vous invite a consulter
ce site afin que vous puissiez
voir 'Qui je suis'.

Surtout n'hésitez pas a me
joindre pour échanger et
éventuellement envisager et
construire un avenir ensemble
avec l'esprit de la Qualité
Hygiéne la Sécurité et la
gestion de I'Environnement.

Vous remerciant a l'avance de
votre visite sur cette page.

Cordialement,
Valéry Petit

valery petit@msn.com
07.64.63.21.06

55 ans

Permis de conduire

Q Oberhaslach (67280)
France

= valery_petit@msn.com
[J 0764632106

* Grande aisance relationnelle

¢ Doté d'un sens de la communication

* Forte adaptabilité aux personnes et environnements (caméléon)

* Chef de projet Gestion de projet de toute taille

* Autonome, Rigoureux, Créatif, Passionné, Curieux, Avenant, Grande écoute
* Dévoreur de challenges

Responsable QHSE

FRANCE /\
France Solar & Maison des Energies - Mai 2021 a juillet 2022 e

SOLAR

+ Mission de création du servicede Aa Z,

+ Mission de mise en place de la politique et engagements QHSE de l'entreprise,

+ Réalisation du DUER, et ensemble des documents relatifs a la prévention et sensibilisation,
+ Réalisation d'un accueil renforcé sur les risques majeurs de I'entreprise a destination du
personnel de chantier et administratif,

+ Accompagnement des Conducteurs de travaux et Mise en place PP / PPSPS,

* Mise ne place d'indicateurs pour le suivi chantier et du SAV,

* Visites SSE des chantiers,

+ Modification de l'organisation pour intégrer la gestion EPI, EPC, et différents contrdles
obligatoires de matériels et déquipements,

« Audit des services internes pour identifier les dysfonctionnements et proposer des solutions
d'amélioration,

+ Modification de la culture pour la mise en application du systeme QHSE de l'entreprise,
* Audit des chantiers clients avec indicateurs de suivi qualité,

« Audits des sous-traitants avec indicateurs de suivi qualité,

« Suivi des certifications Qualibat (RGE), QualifElec (nécessaire au maintien du systéme de
subventions)

« Participations et Animations au CODIR hebdomadaire,

« Interlocuteur aupres des administrations sur des AT antérieurs a la création du service,
* Suivi des déchets,

* Animation et management du service (accompagnement d'un junior QHSE),

L'envergure d'un tel poste, vous engage a une multitude de taches, de réles et de
responsabilités.

Ce qui rythme quotidiennement le poste occupé dans la variété des taches et actions a
mener.

Tout comme pour le poste de QHSE que j'ai occupé pour la SNEF, les missions principales
étaient identiques. La différence était la de construire un Systéme de Management QHSE qui
était tres insufisant, voir inexistant. Qui dans sa situation a mon arrivée, ne pouvait répondre
au fonctionnement réglementaire qui est demandé a une entreprise.

C'est aussi ce genre de 'challenge' a ce type de poste et toute I'implication des fortes
responsabilités qui me motivent.

Responsable HSE
SNEF - Depuis aoat 2017

SNEF

* Le poste m'a permis de travailler en collaboration avec les acteurs locaux de l'agence
Chargés d'affaires, Conducteurs de travaux, Chefs de projets, Chefs de chantier et le
personnel de chantier et d'/Agence mais aussi avec la maison mére de Marseille, voire
d'autres QHSE d'agences du groupe. Mais aussi des acteurs externes comme des
entrerprises, organisations publiques.

L'activité de I'Agence de Strasbourg se décompose en deux domaines le CVC (chauffage,
Ventilation, Climatisation) mais aussi dans le domaine électrique de courants forts et
faibles.

En tant que responsable, j'ai pu oeuvrer sur les actions suivantes :

* Jejoue le role de chef d'orchestre pour impliquer I'ensemble du personnel au Systéme
management QHSE

* Encradrer le personnel de bureau Chargés d'affaires, Conducteurs de travaux, Chefs de
projets pour leurs apporter un soutien opérationnel et fonctionnel dans les domaine s

Santé Sécurité Environnment
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* Encadrer Chefs de chantiers et personnels chantiers pour les encadrer sur les facons de
faire les méthodes a appliquer dans le cadre Santé Sécurité au travail

* Préparation a la certification MASE */ OHSAS Quialifications (QualifElec et QualiBat)
Préparation normes ISO 45001 ISO 50001 I1SO 14001

* Gestion des conformités matériels et outillages

* Gestion des risques et Analyses

* Suivi des causeries, sensibilisations, Animations, Préventions
¢ Organisation d'événements sécurité

* Suivi des incidents, des AT, et MP

* Analyse des causes

* DUER Suivi annuel

* Garder sous surveillance les plus grands risques de nos métiers
* routier

* de manutention
* hauteur
* propres a nos métiers
* Suivi des objectifs et des indicateurs
* FEtude des postes
* Plan de prévention PP et PPSPS
* Plan de conformité
* Planification des objectifs SSE
e Audit
* Veille réglementaire
* Politique SSE et Engagements
* Gestion des déchets chantiers, Organisation du Tri selectif
* Rédactions documentaires

* Le métier d'un QHSE peut étre bien rempli par la diversité des taches et actions qu'il doit
mener tous les jours.
* 2017 Mase 1 an avec préparation MASE Blanc et de Certification en moins de 3 mois
2018 Mase 1 an
2019 Mase 3 ans

L'envergure d'un tel poste, vous engage a une multitude de taches, de réles et de
responsabilités.

Ce qui rythme quotdiennement le poste occupé dans la variété des taches et actions a
mener.




AN

Apprenti Responsable QHSE Tereos ;
Tereos Syral - Octobre 2015 a septembre 2016 - Contrat de professionnalisation - T{éféos
France

Durant cette période, j'ai eu la responsabilité de la valorisation et de la refonte des documents
du systéeme management qualité.

Jai eu aussi la charge de I'élaboration des contenus documentaires pour l'e-learning et la
formation présentielle sur les exigences QHSE.

Jai organisé et dispensé ces derniéres pour sensibiliser le personnel avec la collaboration du
service RH et des Responsables des différents services.

Jai travaillé sur la tracabilité des formations et leurs évaluations afin d'apporter les éléments
nécessaires lors d'audits de certification ou audits clients.

Jai réalisé et présenté un compte rendu final sur les projections d'avenir de la formations et
d'e-learning afin que Tereos Syral puisse devenir un site pilote en la matiére pour le groupe.

Jai aussi réalisé des vidéos de sensibilisation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de port EPI.
Travaillé sur les sujets qualité et sécurité produits et coproduits fabriqués, a la sécurité du
personnel interne, comme intervenants externes par I'évaluation des risques.

Travaillé sur l'affichage FDS et la signalétique des produits et procédures de sécurité associées.
CEuvré pour I'environnement par une meilleure gestion et identification des déchets et rebus.
Jai suivi le fonctionnement a la gestion des nuisibles par une société externe.

Etudié les mesures prises pour répondre a la gestion et la maitrise des énergies et de l'eau.
Observé le déroulement des audits clients, et de certification.

Jai pu mener ces projets avec un personnel compétent et impliqué en gardant en téte les
objectifs de communication, de sensibilisation, de conduite de changement et d'amélioration
continue.

Cette expérience m'a permis d'appréhender les exigences Tereos sur ses produits et
coproduits en matiére de qualité, d'hygiene, de sécurité et denvironnement et celles de ses
clients du secteur alimentaire et pharmaceutique.

Mes expériences passées de Chef de projet et Manager m'ont permis de mener les projets de
facon méthodique, organisée avec des équipes soudées et motivées. J'ai pu établir dans
chacune des missions clients, un grand relationnel et une confiance avec les personnes. Je
pouvais étre amené a gérer les fournisseurs et intervenants externes liés aux projets. Tout
cela s'est avéré applicables dans mes missions en QHSE.

Ma formation intégre les modules dédiés a la sécurité alimentaire et I'nygiéne qui ont été mis
a contribution chez Tereos, ou jai pu aussi travailler avec la norme IFS 22000.

Project Manager / Manager

Airiane Il - Transiciel - Sogeti - Cap Gemini - Novembre 1998 a mars 2012

Mes activités de consultant en informatique se sont faites principalement avec les fonctions
de Chef Projet, Manager, sur des missions aupres d'une clientéle sur la région Lilloise, en
Belgique sur les villes de Bruxelles, Namur et Jupille, et par la suite dans le Bas-Rhin et Haut-
Rhin (Colmar).

J'ai réalisé mes activités dans les secteurs suivants : Industriel, Tertiaire, Institutionnel.

Cette multitude de clients a permis mon épanouissement et d'atteindre une maturité
professionnelle au travers des objectifs attendus.

Durant ces 14 années en infogérance, j'ai pu assoir mes compétences et mes savoirs aux
prestations de conseils, de maitrise d'oeuvre et maitrise d'ouvrage ainsi qu'a la gestion des
projets et d'équipes, en sachant étre homme de terrain quand les situations le demandaient.

Project Manager

Sogeti - Septembre 2011 a février 2012 - CDI - Schiltigheim - France

Projet dans le domaine de l'innovation et la recherche (Pilotage d'interfaces par la gestuelle au
travers d'une caméra Microsoft Kinect).

Management de projets dans le respect des contraintes et de temps.

Rédaction d'états d'avancement, Gestion Planning et de documentations diverses.
Présentation aux Commissions et la Direction.

Réalisation de vidéos pour la promotion du projet dans le groupe.
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Support Manager E"&

Conseil Général - Janvier 2010 a juillet 2011 - Colmar - France Haut-Rhin

Création et Management d'un service hotline (3 personnes) afin de coordonner, planifier et
améliorer la qualité des interventions et prestations informatiques aupres des utilisateurs.
Interventions a 3 niveaux N1/N2/N3 pour les domaines suivants : software, hardware,
lan/wan, et serveurs.

Suivi de lI'intégration et formation des équipiers,

Gestion performance et suivi des indicateurs, Suivi de contrbdle, statistique, reporting, et
analyse,

Gestion administrative, Compte rendu d'activité, Soutien Opérationnel.

Business analyst SOGETI
Sogeti - AoQt 2006 a juillet 2010 - CDI - Strasbourg - France
Participation a différents projets en forfait pour le Conseil de I'Europe

Testing et correction d'applications. Réalisation des jeux de test.
Rédaction de compte rendus et rédaction des manuels.

| i

Technical sales SOGETI
Sogeti - Novembre 2004 a ao(it 2006 - CDI - Marcg-en-Baroeul - France

Accompagnement du commercial en clientéle pour réaliser les interviews et élaborer les
propositions commerciales. Conseils et coordination des moyens humains.

Suivi et accompagnement du client dans l'avant-vente et 'aprés-vente.

Gestion administrative diverses.

Project manager
Dexia Asset Management - Janvier 2000 a novembre 2004 - Bruxelles -
Belgique

Chef de Projet pour des applications de contréle d'opérations financiéres et pour
I'amélioration de la productivité dans le traitement comptable.

Rédaction d'un audit, d'un dossier d'étude et d'analyse, Management et animation d'une
équipe de consultants et de salariés du client (10 personnes).

Gestion des plannings. Gestions des stocks fournitures administratives et informatique.
Réalisation d'une application de pointage pour la gestion des temps travaillés.
Responsable du Service Informatique de Dexia Fund Services.

Project manager %

Swiss life - Décembre 1999 a janvier 2000 - Bruxelles - Belgique SwigsLife

Réalisation d'applications sur la gestion des polices d'assurance.
Rédaction d'un audit, d'un dossier d'étude et d'analyse, Management d'une équipe de 3
consultants, Gestion de projet, Formation, et Suivi aprés-vente.

Project manager .Z—E/fe:.?
Zelia - Décembre 1999 a janvier 2000 - Bruxelles - Belgique

Réalisation d'applications sur la gestion des polices d'assurance.
Rédaction d'un audit, d'un dossier détude et d'analyse, Management d'une équipe de 5
consultants, Gestion de projet, Formation, et Suivi aprés-vente.

Project Manager ﬂ( ,,_,,."‘.m

Tessenderlo - Calaire chimie - Juin 1999 a décembre 1999 - Calais - France J

Manager du Projet de gestion des colts de maintenance Industrielle et du transit des données
inter groupe.

Quality Assitant
Ariane Il - Novembre 1998 a novembre 1999 aRIANEZI

Assistant QHSE, Mise en place de la norme ISO 9001 pour la certification de la société sur la
partie gestion administrative, gestion comptable, gestion des consultants et la gestion
commerciale. Mise en place des procédures documentaires (Etude des services, élaboration

documentaire, mise ne place d'un SMQ)



Project Manager ok nterbees
Interbrew - Janvier 1999 a juin 1999 - Jupille - Belgique

Responsable du Projet de supervision d'une surface de stock automatisée et gérée en
filoguidé pour le transport routier de marchandises.

Project Manager
Assurance Fédérale - Novembre 1998 a janvier 2000 - Bruxelles - Belgique

Responsable du Projet de gestion des temps, de migration de données, et de consultation de
polices d'assurance (Management 4 personnes).

IT investments Project Manager [2—:’ E&.“ﬂ
Usinor Sollac - Arcelor Mittal - Janvier 1997 a novembre 1998 - Mardyc - France o
Responsable d'un projet d'investissement sur le choix des moyens d'archives et bibliotheques
numeériques au niveau du Groupe.

Analyse des besoins des différents sites du groupe.

Définition de I'intégration et de la stratégie dans la future migration pour la nouvelle
infrastructure informatique du groupe.

Transfert de compétences et formation.

Apprenti Genie Logiciel IT Trainer
Seramei - Septembre 1995 a septembre 1996

Informatisation Université de Mesure Physique de Maubeuge
Informatisation du centre de formation Tertia 3000 de la CCl de Valenciennes

Mise en place des salles blanches, équipements réseaux, Serveurs, et des salles de formations
Poste éleves et postes enseignants.

Développement d'une application de télé-surveillance

Développement d'applications pour modules de gestion électronique et d'automatisme

IT Trainer
HELIOS

Xelios - 1995 - CDI - Valencienne - France

J'ai dispensé des Formations aux outils bureautiques et de développements dans les
structures ANPE et ASSEDIC et dans le privé.

Développement d'une informatique libre service (précurseur des Web Cafés).
Développement d'acces sécurisés informatique par carte a puce.

IT Manager
Cabinet d'expertise comptable Verrue - Juin 1992 a septembre 1993 - CDI - Villeneuve
d'Ascq - France

Responsable de l'informatique du cabinet comptable.

Gestion des investissements informatique.

Rapatriement des données clients.

Gestion des archives numériques.

Mise en place d’'une infrastructure réseau et matériels pour faciliter le travail collaboratif.
Formation des utilisateurs.

COMPETENCES

QHSSE / HSE / Qualité / Gestion Projet

* Développer et organiser un service. 1 8 6 8 $*¢
* Manager, impulser une équipe. * % W T
* Animer groupe de travail. * % kN
* Soutien opérationnel et Fonctionnel. * % kN
* Gestion de projet 1 8. 6.6 & 4

* Maitrise d'ouvrage/Expression du besoin, Rédaction de Cahier des charges. % % W W %



Maitrise d'ceuvre/Gestion de projets.
Gérer des plannings.
Normes Iso 9001:2015
ISO 14001:2015
OHSAS 18000

ISO 22000

ISO 26000

ISO 50001:2015

ISO 45001

ISO TS16949

FSSC 22000

IFS

MASE

ADR

Approche processus
AMDEC

DUERP Document unique d'évaluation des risques professionnels

Etude des risques, DU

5M

5S

8D

QQOQcCcP

5 Pourquoi

Pénibilité

Droit Santé Sécurité au travail

Veille réglementaire
Capacités de veille.

Droit environnementale

Techniques d'audits

Former, Sensibiliser, Communiquer
Brainstorming

Préparer des contenus pédagogiques.
Mener une réunion.
Analyser des besoins.

Collecter de l'information.
Proposer des solutions.

Domaine de la consultance/Infogérance.
Avant-vente et Suivi aprés-vente.

Ms project, Pack Office.

AMC designer.

Merise 1 & 2, UML.

Sens aigu en Communication
Relationnel interne et externe
Autodidacte et apprentissage

Forte adaptabilité Caméléon

Aisance relationnelle

Gestion partenaires

Montage vidéo

Montage photo
Réalisation support en communication
Réseaux sociaux

Outils informatique dédiés communication
Organiser Autonome

InDesign

Ms Project

Publisher

L8 .8 8 &
L8 8 8 &
L8 8 & 8%
L8 8 8 8%
L8 8 8 8%
L8 8 8 8%
L8 8 AR
L8 8 & (B4
L8 8 AR
L B SAGAS 4
L8 8 SAGS
L & SARASd
L8 .8 8 &
L8 8 AR
L8 8 8 8%
L8 8 8 84
L8 8 8 &
L8 8 8 &
L8 8 8 8%
L8 8 8 8%
L8 8 8 §%4
L8 8 & %4
L8 8 8 &
L8 8 & (4
L6 & AR
L8 8 8 8%
L8 8 8 &
L6 8 AR
L8 8 8 8%
L8 8 8 &
L8 8 8 &
L8 .8 8 &
L8 8 8 &
L8 8.8 &
L8 8 8 &
L8 8 8 & ¢
L8 8.8 &
L8 8 AR
L8 8 8 &
L8 8 8 8%
L8 8 8 8%
L8 8 8 &
L8 8 8 &
L8 8 8 &
L8 8 8 &
L 8.8 8 &
L8 .8 8 &
L8 8 8 &
L8 8 8 & ¢
L8 .8 8 &
L8 8 8 &
L8 8 8 &
L8 8 8 &
L8 8 8 &
L8 8.8 &
LE 8.8 8 1



MS Office suite

L8 8 8 &

* Canva 1 8. 6.6 .8
e Capcut 1 6. 8 6 & ¢
* Filmora 1 8. 6.6 .8 4
* DaVinci Resolv * % W vy
* MS Project 1 8. 6.6 & ¢
* Solocal Manager 1 8.8 .6 & 4
* Gimp 1 8. 6.6 .8 4
* RawTherapee * % kK
* Teams & Zoom 1 8.6 .6 & 4
* Outlook / Gmail 1 8.6 .6 .8 4
e Qutils Google 1 6. 8. 6 & ¢
* Gestion son musiques * % W i v
 (Création graphique 1 8. 6.8 &
* Photographie et Prise Vidéo 1 6. 8. 6 & ¢
* Banniéres, Logos 1 8. 6.6 .8 4
* Stickers, Banderoles, Flyers, Goodies, ... ) 6 & & G

Résumé Professionnel

* SNEF: remise en conformité des processus, la préparation de certifications ¥ % % % ¥
(Mase, Ohsas) et qualifications (QualifElec, Qualibat), des audits, de la gestion
documentaire, veille réglementaire, de 'animation... Elaboration de PdP,

PPSPS, PGP, modes opératoires et de I'étude des risques des chantiers,
Sensibilisation et animation QHSE

* Téréos : Maitrise des exigences en matiére de qualité, d'hygiéne, de sécurité v % W ¥r 7%
et d'environnement secteur alimentaire. Amélioration et développement du
contenu documentaire. L'amélioration de la formation et la création d'un e-
learnig associé a des médias vidéo auront apporté un plus a la sensibilisation.

ISO 22000, FSSC, ISO 9001 I1SO 14001 OHSAS. activités d'audits, de gestion et
d'identification des produits, de gestion des nuisibles et des déchets, de
maitrise de I'énergie 1ISO 50001.

* Mes nombreuses expériences en clientéle en tant que Consultant IT et 1 8. 6.6 .8 4
Technico-commercial ont permis de développer mes capacités d'adaptation et
de persuasion, mon sens de la communication et de I'écoute ainsi que ma
ténacité.

* Grandes capacités d'adaptation et de persuasion, mon sens de la 1 8. 6.8 .8
communication et de I'écoute ainsi que ma ténacité.

e Lavant et l'aprés-vente, la conduite de projets, I'animation d'équipe, ainsi que W % % % %
la recherche et la mise en place de solutions techniques, ont toujours été
pour moi l'occasion de mobiliser toutes mes compétences et ma motivation
dans les domaines de la décision, du management, de I'animation, de
l'organisation pour impulser des équipes au service des clients.

* Lavolonté dapprendre et de me dépasser dans des challenges augmente d’autant plus ma
motivation.Ces compétences ont été une force dans la réussite de mes missions au profit
d'une clientéle exigeante recherchant une qualité de service.

* Plus de 14 années dans l'informatique principalement en SS2i : 1 6. 8. 6 & ¢
* Sogeti Nord & Est (SS2i 67 dernier employeur)

* Transiciel (SS2i-59)

* Ariane Il (SS2i - 59)

* Datacep (SS2i-59)

* Elios (Intégrateur informatique - 59)

¢ Seramei (Intégrateur informatique - 59)

* (Cabinet d'expertise comptable Verrue (59)

Listes des domaines d'exercice QHSE et d' Infogérance

* Entant QHSE Clients du domaine industrie

INWAE



* En tant QHSE Clients du domaine Tertiaire

* Entant QHSE Clients du domaine PME/PMI

* En tant QHSE Clients du domaine Privé

* Entant QHSE : Téréos, SNEF

* Eninfogérance Domaine bancaire : DEXIA - DEXIA FUNDS SERVICES

* Eninfogérance Assurances : ZELIA - SWISS LIFE - ASSURANCES FEDERALES

* Eninfogérance Institutionnel : CONSEIL GENERAL 67 - CONSEIL DE L'EUROPE - ANPE -
ASSEDIC

* Eninfogérance Industrie : CALAIRE CHIMIE - TESSENDERLO - INTERBREW - USINOR SOLLAC

Langues

* Spoken English intermediate
* Deutsch grad A1 Schulebene

FORMATIONS

Master Niv Il Responsable des Systémes de Management QHSE
CCl Colmar
Octobre 2015 a octobre 2016

Master : Responsable des systemes de management intégrés en QHSE
Master obtenu avec succés.

Formation sur 1 an

Allemand
Greta
2014

Formation langue Allemand
2014 en intensif pour atteindre Niv A1

Formation Mastére QSE
CESI Est
Septembre 2013 a décembre 2013

Formation aux normes ISO 9001 ISO14000 OHSAS 18001 Sécurité et obligations HSCT et
Environnement

Formation en Management et Communication
Confluence Alsace
Septembre 2012 a décembre 2012

Formation de Management et Communication
http://www.confluence-alsace.com/

Chef de projets en informatique de gestion
CESI 62
Septembre 1997 a juillet 1998

Formation Ingénieur de Chef de Projets en informatique de gestion (Niv Il)

Diplédme consulaire en informatique de gestion Génie Logiciel et Spécialiste

Unix et réseaux.

CCI 59

Septembre 1994 a juillet 1996

Premiere formation de spécialisation Unix et réseaux
Deuxiéme formation au métier du Génie logiciel.

Deug informatique de gestion
CCI 59
Septembre 1993 a juillet 1994

Formation au métier d'analyste / analyste programmeur en informatique de gestion.
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http://www.confluence-alsace.com/

Informatique de gestion

Maquet

Mai 1992 a juillet 1993

Formation aux outils informatiques bureautique, de PAO sur Mac, Mainframe IBM et des
architectures réseaux.

CAP/BEP/BAC G2/Niveau BTS en Compabilité
Deforest de Lewarde

CAP BEP et Bac G2 Comptable et Niveau BTS comptable.

CENTRES D'INTERET

Pour me ressourcer

* Balades forestiére avec les chiens

* La photographie (Paysages, Animaliére)

* Balades bucoliques moto

* Lorganisation de Road Trips moto

* Cervoliste

* Rénovation habitat en cours, en auto construction, tout en employant des matériaux

modernes et respectueux de I'environnement avec un objectif de préservation de I'énergie.
Mise en place d'une domotique pour le chauffage, la ventilation et la surveillance.
Pratique de sports

* Speedminton
* VIT

Associatif

Bénévole aupres de I'Association Sportive et Familiale d'Oberhaslach (A.S.F.0).

Réseaux sociaux

¢ DoYouBuzz
* LinkedIn

* Facebook
* Indeed

PORTFOLIOS
Ma page CV

SCANNEZ ET DECOUVREZ
QUI EST-IL?

7

valery_petit@msn.com
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https://www.doyoubuzz.com/var/f/ds/e1/dse1U3cAqPDsTHVQeavyg7LSiW5fw0r26EJjp-RCxmB_master.png

